PROVINCE DE QUEBEC
MRC JARDINS-DE-NAPIERVILLE

REGLEMENT NUMERO ADM-165
Réglement établissant la rémunération et le
remboursement des dépenses pour les
fonctions des membres du conseil et
remplacant le reglement ADM-156-1

ATTENDU que conformément aux dispositions de la Loi sur le traitement des élus municipaux
(L.R.Q., c. T-11.001), la MRC des Jardins-de-Napierville (ci-apres: la « MRC ») a adopté le 11
décembre 2013, un réglement fixant la rémunération de ses membres;

ATTENDU les modifications apportées audit reglement par le reglement ADM-156-1 adopté le
11 octobre 2018;

ATTENDU la volonté du conseil d’actualiser le réeglement en vigueur pour tenir compte de
'ampleur de la tache et des responsabilités des membres du conseil;

ATTENDU qu'un avis de motion a été régulierement donné, ainsi qu'un projet du présent
reglement déposé, lors de la séance du conseil tenue le 10 février 2021;

ATTENDU que conformément aux dispositions de I'article 9 de la Loi sur le traitement des élus
municipaux (L.R.Q. chapitre T-11.001), le directeur général et secrétaire-trésorier de la MRC a
donné un avis public relatif a 'adoption du présent reglement :

LE PREAMBULE CI-DESSUS FAIT PARTIE INTEGRANTE DU REGLEMENT.

1. REMUNERATION - POSTE DE PREFET

1.1 A I'exception de ce qui est prévu a l'article 2.2 du présent réglement, le membre du
conseil qui est titulaire du poste de préfet recoit, une rémunération de base annuelle de
10 000 $, payable en douze versements mensuels.

1.2 Le membre du conseil titulaire du poste de préfet recoit une rémunération additionnelle
de 261 $ pour chaque présence a un conseil des maires ou un comité diment convoqué.

1.3 Le membre du conseil titulaire du poste de préfet recoit une rémunération additionnelle
de 56 $ pour chaque présence a un plénier, advenant que ce dernier précéde une séance
tenue le méme jour.

1.4  Aux fins d’applications du présent article, le terme « comité » inclut tout comité
supraregional pour lequel le préfet/la préfete siege d’office.

2. REMUNERATION — POSTE DE PREFET SUPPLEANT

2.1 Le membre du conseil qui est titulaire du poste de préfet suppléant recoit, une
rémunération de base annuelle de 2 500 $, payable en douze versements mensuels.
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A compter du moment ou le préfet suppléant ou la préféte suppléante occupe les
fonctions de préfet et jusqu’a ce que le remplacement cesse, le préfet suppléant ou la
préféte suppléante recgoit une rémuneration de base additionnelle afin d’égaler la
rémunération payable allouée au poste de préfet pour ses fonctions.

A l'exception de ce qui est prévu a l'article 2.3.1, le membre du conseil titulaire du poste
de prefet suppléant, recoit une rémunération de 208 $ pour chacune de ses présences a
un conseil des maires ou a un comité diiment convoqué pour lequel il ou elle est hommé
(e) par résolution.

Advenant le cas ou le préfet suppléant ou la préfete suppléante assiste a un conseil des
maires, un plénier ou un comité diment convoqué, en remplacement du préfet ou de la
préfete, il ou elle aura droit a la rémunération additionnelle prévue a l'article 1.2 du
présent réglement.

Le membre du conseil, titulaire du poste de préfet suppléant, recoit une rémunération de
56 $ pour chacune de ses présences a un plénier, advenant que ce dernier précéde une
séance tenue le méme jour.

REMUNERATION - MEMBRES DU CONSEIL

Les membres du conseil regoivent une rémunération de 208 $ pour chacune de leur
présence a un conseil des maires ou a un comité diment convoqué pour lequel ils ou
elles sont nommés (es) par résolution.

Les membres du conseil recoivent une rémunération de 56$ pour chacune de leur
présence a un plénier, advenant que ce dernier précede une séance tenue le méme jour.

REMUNERATION - ASSEMBLEES/CONGRES EXCLUSIFS AUX MRC

Pour chaque journée complete ou un membre du conseil représente la MRC a l'intérieur
ou a I'extérieur du territoire de celle-ci dans la province de Québec et assiste notamment
a une assemblée, réunion, congrés exclusifs aux MRC, la rémunération est établie a 300
$ pour les membres du conseil présents.

Les autres dépenses encourues par le membre du conseil seront remboursées, sur
présentation des piéces justificatives jointes au formulaire de frais, prévues en annexe
«A», diment complétée, selon les modalités suivantes :

e [nscription : colts réels encourus;

o Repas (excluant les boissons alcoolisées), gites et hétels: colts réels
raisonnables encourus;

o Utilisation d'un transport public : colts réels encourus;

e Stationnement et péage d’autoroute : colts réels encourus.

REMUNERATION - RESPONSABLE DE DOSSIER

Le membre du conseil responsable d’un dossier, diment nommé par résolution, regoit une
rémunération telle que prévue a larticle 3.1 pour chacune de ses présences a un comité ou
réunion de travail, diment convoqué par un membre du personnel de la MRC.



6. ALLOCATION DE DEPENSES
Tout membre du conseil regoit, en plus de toute rémunération fixée dans le présent réglement,

une allocation de dépenses d’'un montant égal a la moitié de la rémunération jusqu’a concurrence
du maximum prévu par la Loi sur le traitement des élus municipaux.

7. REMBOURSEMENT DE DEPLACEMENT
Pout tout déplacement hors du territoire de la MRC et dans I'exercice de ses fonctions ou il
represente la MRC et sur présentation des pieces justificatives, tout membre du conseil a droit

a un remboursement de quarante-huit sous du kilometre (0,48 $/km). Cette allocation pourrait
étre révisée par résolution du conseil.

8. FORMULAIRES ET DOCUMENTS
Afin d’obtenir tous remboursements prévus au présent réglement, le membre du conseil devra

completer le formulaire de remboursement de frais de représentation, prévu a I'annexe « A » du
présent reglement.

9. INDEXATION

La remunération payable en vertu des articles 1, 2, 3 et 5, sera indexée annuellement de 2%,
en date du 1er janvier. Le montant ainsi calculé est arrondi au dollar supérieur.

10. MODALITES DE VERSEMENT

Le versement mensuel de la rémunération prévu au présent reglement est effectué par dépét
bancaire au compte du membre du conseil.

11.  APPLICATION

11.1  Le directeur général et secrétaire trésorier est responsable de I'application du présent
reglement.

11.2 Le présent reglement s’applique rétroactivement au 1°" mars 2021 et remplace toute
disposition de tout reglement ayant été adopté antérieurement qui lui serait incompatible.

11.3 Le présent reglement entre en vigueur conformément a la Loi,

YVES BOYER REMI RAYMOND

Préfet Directeur générai

Avis de motion et dépbt du projet de reglement : 10 février 2021 f

Avis public de présentation du réglement : 17 mars 2021 ?Op'e Conf{)!‘ e
Adoption du réglement : 14 avril 2021 e o2

Publication et entrée en vigueur : 21 avril 2021

Directeur général et
Secrétaire-irésorier



ANNEXE « A » — FEUILLE DE DEPENSES MEMBRES DU CONSEIL

oy MRC
Jardins-de-Napicwille

REMBOURSEMENT DE FRAIS DE REPRESENTATION ELU(E)
NOM : MUNICIPALITE :

TOTAL

0,48 %
0,48 $
0,48 $
0,485
0,48%$
TOTAL

[ToTAL 0,00 $
Remargue: A I'exception des comités de la MRC, I'élufe) doit joindre
des piéces justificatives au formuldire (recu, itinéraire, etc.)

SIGNATURE DE L'ELU(E): DATE :

SIGNATURE DIRECTEUR : DATE :




