
PROCÈS-VERBAL de la séance extraordinaire du Conseil régional de la MRC des Jardins-de-

Napierville tenue à la Salle du Conseil 1767, Principale, le vendredi 19 décembre 2025 à

compter de 8 h.

À laquelle sont présents :

Monsieur Alexandre Bastien, Conseiller régional

Madame Chantale Pelletier, Conseillère régionale
Monsieur Drew Somerville, Conseiller régional

Monsieur Guy-Julien Mayné, Conseiller régional

Monsieur Jean-François Boire, Conseiller régional

Monsieur Jean-Guy Hamelin, Conseiller régional

Monsieur Lucien Bouchard, Conseiller régional

Madame Marie-Ève Boutin, Conseillère régionale
Madame Sylvie Gagnon-Breton, Conseillère régionale

Monsieur Yves Boyer, Préfet

Formant le quorum requis par la Loi sous la présidence du Préfet, monsieur Yves Boyer.

Est également présente :

Madame Amélie Latendresse, Directrice générale et grefflère trésorière

Était absente :

Madame Estelle Muzzi, Conseillère régionale

ORDRE DU JOUR

1. Ouverture DE LA SÉANCE

2. Adoption DE l'ordre DU JOUR

3. PÉRIODE DE QUESTIONS SUR L'ORDRE DU JOUR

4. Nomination - Chef de division opération et piREgEUR incendie par intérim

5. Contrats - Chefs AUX OPÉRATIONS

6. Contrats - formateurs premier répondants / opérations

7. Levée de la séance extraordinaire

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE

ÀShOO, M. Yves Boyer, président d'assemblée, déclare la séance ouverte après vérification

du quorum. Un constat est fait par l'ensemble des membres du conseil à l'effet qu'ils ont

bien reçu l'avis de convocation.

2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR—a025-12-368

IL EST PROPOSE PAR : Monsieur Jean-François Boire

APPUYÉ DE : Madame Chantale Pelletier

et résolu à l'unanimité :

D'ADOPTER l'ordre du jour de la séance extraordinaire du 19 décembre 2025 tel que

reproduit ci-dessus.

ADOPTÉE
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3. PERIODE DE QUESTIONS SUR L'ORDRE DU JOUR

4. NOMINATION - CHEF DE DIVISION OPÉRATION ET DIRECTEUR2025-12-369

INCENDIE PAR INTÉRiM

ATTENDU QUE le processus de recrutement confié à la firme LCK Services Conseils, sous la

supervision de Madame Line Chartrand, n'a pas permis d'identifier un candidat

correspondant intégralement aux compétences nécessaires à la gestion du Service de

sécurité Incendie de la MRC;

ATTENDU QUE le Comité d'administration reconnaît les compétences opérationnelles et

l'engagement de monsieur Benoit Smaha, ayant démontré de solides atouts dans le cadre

du processus de sélection;

ATTENDU QUE monsieur Benoit Smaha a exprimé formellement son accord pour assumer

les responsabilités de chef de division opération et de directeur du Service de sécurité

Incendie par intérim;

ATTENDU QUE la situation actuelle exige une continuité des opérations et une stabilité

organisationnelle, le temps de procéder à un processus de recrutement bonifié par
l'intervention d'un chasseur de têtes spécialisé;

ATTENDU QUE le comité recommande l'élaboration d'un plan de développement

professionnel personnalisé pour monsieur Smaha, incluant l'administration d'un test

psychométrique en début d'année 2026 afin d'identifier ses forces et ses axes

d'amélioration continue;

IL EST PROPOSÉ PAR : Monsieur Jean-Guy Hamelin
APPUYÉ DE : Madame Chantale Pelletier
et résolu à l'unanimité :

QUE monsieur Benoit Smaha soit nommé au poste de chef de division du Service de

sécurité incendie de la MRC, selon les conditions salariales prévues à son contrat de travail;

QUE monsieur Benoit Smaha soit également nommé au poste de directeur par intérim du

Service de sécurité incendie de la MRC, et ce. Jusqu'à l'entrée en poste d'un directeur

permanent recruté à l'issue d'un processus réalisé avec l'appui d'un chasseur de têtes
spécialisé;

QUE monsieur Smaha bénéficie d'un plan de développement professionnel personnalisé,

comprenant la passation d'un test psychométrique en début d'année 2026, ainsi que la
mise en place, selon les résultats, d'un programme de formation et d'accompagnement en
vue de soutenir l'amélioration continue de ses compétences en gestion.

QUE la directrice générale soit autorisée à signer, avec le préfet, le contrat à intervenir
avec monsieur Smaha.

ADOPTÉE

5. CONTRATS - CHEFS AUX OPÉRATIONS2025-12-370

ATTENDU QUE des discussions ont eu lieu avec les chefs aux opérations concernant

l'harmonisation des conditions de travail, lesquelles n'ont pas encore abouti à une entente

formelle;

ATTENDU QUE, dans l'intervalle, il est jugé dans le meilleur intérêt de la stabilité

organisationnelle et du maintien de la qualité du service d'opérations d'adopter une
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solution transitoire respectant les conditions de travail actuelles des chefs au sein de leur
municipalité d'attache;

ATTENDU QUE la MRC souhaite procéder à l'embauche de monsieur Jean Lavigne,
monsieur Vincent Ortuso et monsieur Philippe Gagnon à titre de chefs aux opérations
conformément aux conditions qui leur étaient applicables au sein de leur municipalité,
incluant l'ajustement en fonction de l'indice des prix à la consommation (IPC) propre à
Napierville;

jOUGj

ATTENDU QUE la MRC des Jardins-de-Napieriville (MRC) souhaite également ajouter
annexe opérationnelle au contrat de travail existant des chefs aux opérations de la MRC
relevant d'autres municipalités membres pour le niveau opérationnel, afin de maintenir

temporairement les taux et conditions salariales applicables dans chacune de

municipalités, assortis de l'IPC correspondant, et ce, jusqu'à la conclusion d'une entente
collective uniforme;

une

ces

ATTENDU QUE cette démarche est conforme à l'approche déjà adoptée pour les pompiers
et leur syndicat, assurant la stabilité et la prévisibilité des conditions de travail durant la

période de transition;

ATTENDU QUE la MRC souhaite ouvrir officiellement la négociation d'un contrat collectif

regroupant l'ensemble des chefs aux opérations, dans l'objectif d'aboutir à une convention
harmonisée pour tous;

ATTENDU QUE l'entrée en vigueur de toutes les modifications prévues à la présente
résolution est fixée au 1er janvier 2026;

IL EST PROPOSÉ PAR : Madame Sylvie Gagnon-Breton
APPUYÉE DE : Monsieur Alexandre Bastien
et résolu à l'unanimité :

QUE la MRC Jardins-de-Napierville (MRC) procède, à compter du 1er janvier 2026, à

l'embauche officielle de Monsieur Jean Lavigne, Monsieur Vincent Ortuso et Monsieur

Philippe Gagnon à titre de chefs aux opérations, lesquels œuvreront selon les conditions

actuellement en vigueur dans la municipalité de Napierville, incluant l'application de
l'indice IPC;

QUE, à compter du 1er janvier 2026, soit ajoutée, à titre d'annexe au contrat existant de

chacun des chefs aux opérations en poste relevant de la MRC, une mention précisant que
les taux et conditions salariales en vigueur au niveau opérationnel dans leurs municipalités
respectives continueront de s'appliquer, avec l'indexation de l'IPC local, jusqu'à la
signature d'une entente collective commune;

QUE le Comité de transition soit autorisé à entreprendre et à mener, dans les meilleurs

délais, les démarches nécessaires à la négociation et à la conclusion d'un contrat collectif

couvrant l'ensemble des chefs aux opérations relevant de la MRC.

ADOPTÉE

6. CONTRATS - FORMATEURS PREMIEfôRÉPONDANTS / OPÉRATIONS2025-12-371

ATTENDU QUE la MRC Les Jardins-de-Napierville (MRC) a été reconnue comme centre

d'accréditation en formation Premier Répondant, ce qui implique de nouvelles

responsabilités dans la formation et le maintien des compétences des premiers
répondants sur son territoire;

ATTENDU QUE la MRC est également reconnue comme gestionnaire de formation par

l'École nationale des pompiers du Québec (ENPQ), ce qui implique une responsabilité

accrue dans l'organisation, la gestion et le maintien des compétences des services

incendie;
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ATTENDU QUE la MRC a procédé à l'embauche temporaire de monsieur Lauzon et

monsieur Bonin à titre de formateurs Premier Répondant dans le cadre d'un projet pilote

dont la viabilité s'est avérée concluante, notamment par l'offre de formations destinées

aux services incendie de la MRC et à la Ville de Chambly en 2025;

ATTENDU QUE, dans un contexte de regroupement incendie à la MRC, plus de 100
pompiers seront désormais à former et à maintenir en compétence, ce qui justifie le
maintien de ressources qualifiées et stables à l'interne;

ATTENDU QUE la délégation de la compétence en matière de sécurité incendie par sept
municipalités du territoire permettra à la MRC de disposer d'une ressource Interne qui
assumera, entre autres fonctions, la coordination et la gestion des activités de formation
incendie;

ATTENDU QUE monsieur Marc-André Aubin occupait un poste temporaire à titre de

coordonnateur à la formation incendie et qu'il est pertinent de prévoir une période de
transition pour assurer la passation des dossiers;

IL EST PROPOSÉ PAR : Monsieur Jean-Guy Hamelin
APPUYÉ DE : Monsieur Guy-Julien Mayné
et résolu à l'unanimité :

QUE la MRC Les Jardins-de-Napierville procède à la signature de contrats d'un an à

compter du 1er janvier 2026 avec monsieur Lauzon et monsieur Bonin à titre de

formateurs Premier Répondant;

QUE le contrat temporaire de monsieur Marc-André Aubin prenne fin le 31 mars 2026, et

qu'il assure, d'ici cette date, la passation des dossiers à la nouvelle ressource interne

responsable de la coordination des formations;

QUE le préfet et la directrice générale soient autorisés à signer tout contrat ou document
requis pour donner effet à la présente résolution.

ADOPTÉE

7. LEVÉE DE LA SÉANCE EXTRAORDINAIRE2025-12-372

L'ORDRE DU JOUR étant épuisé.

IL EST PROPOSÉ PAR : Madame Chantale Pelletier

APPUYÉE DE : Monsieur Jean-François Boire
et résolu à l'unanimité :

Que la séance soit levée à 8hl5.

ADOPTÉE

Mme Amélie LatendrSse, Directrice ^

- f

M^ves Boyer, Pjpéfi

générale et grefflère trésorîère
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