
 

 
 

 

PROCÈS-VERBAL de la séance ordinaire du Comité Administratif de la MRC des Jardins-de-
Napierville tenue  à la salle du Conseil située au 1767, Principale, le lundi 12 janvier 2026 à 
compter de 17 h. 
 
À laquelle sont présents : 
Monsieur Alexandre Bastien, Conseiller régional 
Madame Chantale Pelletier, Conseillère régionale 
Monsieur Guy-Julien Mayné, Conseiller régional 
Monsieur Jean-François Boire, Conseiller régional 
Monsieur Jean-Guy Hamelin, Conseiller régional 
Madame Sylvie Gagnon-Breton, Conseillère régionale 
Monsieur Yves Boyer, Préfet 
 
Formant le quorum requis par la Loi sous la présidence du Préfet, monsieur Yves Boyer. 
 
Sont également présents : 
Madame Amélie Latendresse, Directrice générale et greffière trésorière 
Monsieur Bruno Paquette, Conseiller régional 
 
 
 

ORDRE DU JOUR 
 
1. OUVERTURE DE LA SÉANCE 
 
2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR 
 
3. QUESTIONS SUR L'ORDRE DU JOUR 
 
4. ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX 
 

4.1 Adoption du procès-verbal de la séance extraordinaire du 15 
décembre 2025 

 
5. ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
 

5.1 Autorisation du paiement de la prime d'assurance équipement 
incendie 

 
5.2 Autorisation de paiement - Consultant  - Services de sécurités incendie 

 
5.3 Bail de location d'espaces à bureaux par la MRC au 300 rue Saint-

Patrice à Saint-Patrice-de-Sherrington, pour une durée de dix ans 
 

5.4 Acceptation de la tarification des primes en assurances proposée par 
la FQM concernant les assurances accidents pompiers et dirigeants 

 
5.5 Remboursement des primes d'assurances – Délégation de 

compétence en sécurité incendie 
 
6. OPÉRATIONS 
 

6.1 Mandat - Recrutement du directeur du service de sécurité incendie 
 
7. PRÉVENTION 
 

7.1 Autorisation d'affichage d'un poste de technicien en prévention 
incendie 

 
 
 



 

 
 

 

8. RESSOURCES MATÉRIELLES 
 

8.1 Confirmation du Patrimoine incendie cédé par les municipalités à la 
MRC 

 
9. VARIA 
 
10. PÉRIODE DE QUESTIONS 
 
11. LEVÉE DE LA SÉANCE 
 
 
 
 

 1. OUVERTURE DE LA SÉANCE 
 
A 17h, monsieur Yves Boyer, président d'assemblée, déclare la séance ouverte après 
vérification du quorum. Un constat est fait par l'ensemble des membres du conseil à l'effet 
qu'ils ont bien reçu l'avis de convocation. 

 
 

  
CA20260101 2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR 

 
IL EST résolu à l'unanimité : 
 
D’ADOPTER l’ordre du jour de la séance ordinaire du Comité administratif du 12 janvier 
2026, tel que présenté ci-dessus. 
 

 
ADOPTÉE 

  
 3. QUESTIONS SUR L'ORDRE DU JOUR 

 
  
 4. ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX 
  

CA20260102 4.1 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE EXTRAORDINAIRE DU 15 
DÉCEMBRE 2025 

 
IL EST résolu à l'unanimité : 
 
D'APPROUVER, pour valoir à toutes fins que de droit, le procès-verbal de la séance 
extraordinaire tenue le 15 décembre 2025. 

 
ADOPTÉE 

  
 

 5. ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
 

  
CA20260103 5.1 AUTORISATION DU PAIEMENT DE LA PRIME D'ASSURANCE ÉQUIPEMENT 

INCENDIE 
 
CONSIDÉRANT QUE la FQM a envoyé la prime de l'avenant pour l'équipement incendie 
couvrant la période du 1er janvier 2026 au 1er février 2026; 
 

CONSIDÉRANT QUE cette prime est de 984,27 $ incluant la taxe sur prime d'assurance; 

 



 

 
 

 

IL EST résolu à l'unanimité : 
 
QUE le Comité administratif autorise le paiement de la prime de l'avenant pour 
l'équipement incendie  couvrant la période du 1er janvier 2026 au 1er février 2026 au 
montant de 984,27 $ incluant la taxe sur prime d'assurance. 
 

QUE le conseil autorise la greffière-trésorière a signer toute documentation nécessaire à 
cet effet. 

 
ADOPTÉE 

  
CA20260104 5.2 AUTORISATION DE PAIEMENT - CONSULTANT - SERVICES DE SÉCURITÉ 

INCENDIE 
 
ATTENDU QUE la MRC Jardins-de-Napierville (MRCJDN) doit procéder à l’implantation 
d’un nouveau service incendie regroupé au sein de la MRC, conformément aux exigences 
en matière de sécurité incendie; 
 

ATTENDU QUE monsieur Daniel Prince agit à titre de consultant externe afin 
d’accompagner la MRCJDN dans la mise en œuvre et l’implantation du nouveau service 
incendie regroupé; 
 

ATTENDU QUE monsieur Daniel Prince a rendu des services professionnels à la MRCJDN 
du 1er au 31 décembre 2025 relativement à l’implantation du nouveau service incendie 
regroupé; 
 

ATTENDU QUE monsieur Daniel Prince a déposé un relevé d’honoraires pour ses services, 
s’élevant à 5008,61$ taxes incluses; 
 

ATTENDU QUE le recours à un consultant externe est jugé nécessaire pour la bonne 
réalisation du mandat de mise en œuvre du service incendie regroupé; 

 
IL EST résolu à l'unanimité : 
 
D'AUTORISER le paiement des honoraires de monsieur Daniel Prince au montant total de 
5008,61$ taxes incluses, pour les services professionnels rendus du 1er au 31 décembre 
2025 dans le cadre de l’implantation du nouveau service incendie regroupé de la MRC. 
 

 
ADOPTÉE 

  
Monsieur Yves Boyer, préfet et maire de Saint-Patrice-de-Sherrington, se retire de 
la table des délibérations à 17h14, pour la suite des discussions. 
 
 

CA20260105 5.3 BAIL DE LOCATION D'ESPACES À BUREAUX PAR LA MRC AU 300 RUE 
SAINT-PATRICE À SAINT-PATRICE-DE-SHERRINGTON, POUR UNE DURÉE 
DE DIX ANS 

 
CONSIDÉRANT QUE des pourparlers ont eu lieu entre le comité de transition et la 
municipalité de Saint-Patrice-de-Sherrington afin d'établir un bail de location d'espaces à 
bureaux destinés à des employés du service de sécurité incendie; 
 

CONSIDÉRANT QUE les espaces à bureaux sont situés au 300 rue Saint-Patrice, à Saint-
Patrice-de-Sherrington, J0L 2N0; 
 

CONSIDÉRANT QUE le bail est d'une durée de dix ans, soit du 1er janvier 2026 au 31 
décembre 2035; 
 



 

 
 

 

CONSIDÉRANT QUE le loyer annuel est de 25 000 $ pour l'année 2026 et sera par la suite 
indexé annuellement selon l'augmentation de l'IPC du Canada publiée en octobre de 
l'année précédente; 
 

CONSIDÉRANT QUE le bail est en annexe des présentes; 
 

CONSIDÉRANT QU'il est d'intérêt commun entre les deux parties de conclure ledit bail; 

 
IL EST résolu à l'unanimité : 
 
QUE le Comité administratif accepte les modalités au bail en annexe; 
 

QUE le Comité administratif autorise la préfète suppléante et la greffière-trésorière à 
signer le bail et toute autre documentation nécessaire à ce sujet. 

 
ADOPTÉE 

  
 
Monsieur Yves Boyer, préfet et maire de Saint-Patrice-de-Sherrington, reprend son siège à 
17h15 à la table des délibérations. 
 
 

CA20260106 5.4 ACCEPTATION DE LA TARIFICATION DES PRIMES EN ASSURANCES 
PROPOSÉE PAR LA FQM CONCERNANT LES ASSURANCES ACCIDENTS 
POMPIERS ET DIRIGEANTS 

 
CONSIDÉRANT la mise en place du regroupement de service de prévention et de 
protection contre l'incendie et d'organisation de secours en date du 1er janvier 2026; 
 

CONSIDÉRANT QUE la MRC a reçu une proposition d'assurance pour couvrir les besoins en 
incendie; 
 

CONSIDÉRANT QUE le renouvellement annuel des assurances de la MRC est le 1er février 
2026, mais que les primes des accidents pour les pompiers et les dirigeants doivent être 
en vigueur dès le 1er janvier 2026; 
 

CONSIDÉRANT QUE les primes proposées par la FQM sont de 1 888 $ pour les accidents 
pompiers, 698,25 $ pour les accidents dirigeants et 250 $ pour les accidents bénévoles 
pour la période couvrant le 1er février 2026 au 31 janvier 2027; 
 

CONSIDÉRANT QUE la prime au prorata pour la période du 1er janvier 2026 au 31 janvier 
2026 est de 157,33 $ pour les accidents pompiers, 58,19 $ pour les accidents dirigeants et 
20,83 $ pour les accidents bénévoles; 

 
IL EST résolu à l'unanimité : 
 
QUE le Comité administratif accepte la proposition de la FQM concernant les primes 
d'assurances pour les assurances accidents pompiers, dirigeants et bénévoles pour la 
période du 1er février 2026 au 31 janvier 2027 pour le montant de 3 091,51 $ incluant la 
taxe sur prime d'assurance. 
 

QUE le Comité administratif autorise le paiement de ces primes, ainsi que la prime au 
prorata pour la période couvrant le 1er au 31 janvier 2026 pour le montant de 257,63 $ 
incluant la taxe sur prime d'assurance. 

 
ADOPTÉE 
 
 
 
 

  



 

 
 

 

 
 

CA20260107 5.5 REMBOURSEMENT DES PRIMES D'ASSURANCES – DÉLÉGATION DE 
COMPÉTENCE EN SÉCURITÉ INCENDIE 

 
ATTENDU QUE la MRC procédera, au cours de l’année 2026, au transfert de propriété des 
véhicules et équipements utilisés dans le cadre de la compétence en sécurité incendie, 
conformément à la délégation de compétence intervenue avec les municipalités; 
 

ATTENDU QUE les primes d’assurances pour l’année 2026 couvrant ces véhicules et 
équipements ont déjà été facturées et payées par les municipalités concernées en début 
d’exercice; 
 

ATTENDU QU’une entente avec la FQM assurances prévoit qu’aucun crédit ne sera 
accordé aux municipalités après le transfert, et que la MRC ne sera pas facturée pour la 
période subséquente à l’acquisition de ces biens; 
 

ATTENDU QUE, afin d’assurer l’équité financière entre les parties prenantes et de prévenir 
une double facturation pour la couverture d’assurance de ces actifs, il convient que la MRC 
rembourse aux municipalités, la portion des primes d’assurances;  

 
IL EST résolu à l'unanimité : 
 
D'AUTORISER le remboursement aux municipalités concernées du montant équivalant à 
la portion des primes d’assurance 2026 payées pour les véhicules transférés, tel que 
détaillé dans le fichier annexé à la présente résolution. 
 

 
ADOPTÉE 

  
 

 6. OPÉRATIONS 
  

CA20260108 6.1 MANDAT - RECRUTEMENT DU DIRECTEUR DU SERVICE DE SÉCURITÉ 
INCENDIE 

 
ATTENDU QUE, dans le cadre de la délégation de compétence en matière de sécurité 
incendie à la MRC Jardins-de-Napierville (MRCJDN), il est nécessaire de procéder au 
recrutement d’un nouveau directeur du service incendie; 
 

ATTENDU QUE le recrutement de ce cadre requiert une expertise spécialisée en raison de 
la rareté et de la complexité des profils recherchés, ainsi que de l’urgence identifiée pour 
remplir cette fonction stratégique; 
 

ATTENDU QUE les processus de recrutement traditionnels ne permettent pas d’atteindre 
un bassin de candidats correspondant aux exigences élevées du poste; 
 

ATTENDU QUE la MRCJDN a sollicité des offres de service auprès de firmes spécialisées en 
recrutement ; 
 

IL EST résolu à l'unanimité : 
 
D'OCTROYER, à la firme LCK ressources humaines, le contrat pour les services 
professionnels de recrutement dans le but de pourvoir le poste de directeur du service 
incendie; 
 

QUE la direction générale soit autorisée à signer pour et au nom de la MRC Jardins-de-
Napierville tout document nécessaire à la mise en œuvre du présent mandat. 
 

 
ADOPTÉE 



 

 
 

 

 7. PRÉVENTION 
  

CA2026009 7.1 AUTORISATION D'AFFICHAGE D'UN POSTE DE TECHNICIEN EN 
PRÉVENTION INCENDIE 

 
CONSIDÉRANT QUE la MRC des Jardins-de-Napierville a procédé au regroupement de ses 
services de sécurité incendie dans l'objectif d'optimiser l'efficacité opérationnelle; 
 

CONSIDÉRANT QUE seulement la MRC peut procéder à l'embauche des ressources 
humaines pour le regroupement incendie en vertu des règlements SEC-2026 et ADM-183; 
 

CONSIDÉRANT QUE l'atteinte de 100% des objectifs du schéma de couverture de risques 
en matière de prévention incendie constitue une obligation légale et une priorité 
stratégique;  
 

CONSIDÉRANT QU'une ressource est actuellement manquante pour l'occupation d'un 
poste de technicien en prévention incendie afin de respecter les objectifs du schéma de 
couverture de risques; 
 

CONSIDÉRANT QUE ce poste est prévu au budget de 2026; 
 

IL EST résolu à l'unanimité : 
 
QUE le Comité administratif recommande au conseil de la MRC de procéder à l'affichage 
d'un poste de technicien en prévention incendie selon les conditions prévues à la politique 
salariale et administrative de la MRC. 

 
ADOPTÉE 

  
 8. RESSOURCES MATÉRIELLES 
  

CA20260110 8.1 CONFIRMATION DU PATRIMOINE INCENDIE CÉDÉ PAR LES 
MUNICIPALITÉS À LA MRC 

 
CONSIDÉRANT la mise en place du regroupement incendie depuis le 1er janvier 2026; 
 

CONSIDÉRANT QU'en vertu de l'article 3.2 d) du règlement SEC-2025 et de ses 
amendements, chaque municipalité participante au regroupement doit céder à la MRC 
l'ensemble des véhicules et équipements relatifs à la sécurité incendie qui sont en leur 
possession; 
 

CONSIDÉRANT QUE l' "Annexe 3" citée dans le règlement SEC-2025 contient l'ensemble 
des équipements et véhicules incendie des municipalités; 
 

CONSIDÉRANT QUE l' "Annexe 3" est très volumineuse et se trouve uniquement dans un 
cartable papier; 
 

CONSIDÉRANT QU'il est opportun, compte tenu de leur valeur, de laisser une trace légale 
au sein même d'une résolution des véhicules devant être cédés à la MRC; 

 
IL EST résolu à l'unanimité : 

 
QUE le Comité administratif valide et confirme la liste suivante des véhicules et de leurs 
équipements respectifs comme ayant ou devant être cédés à la MRC dans les meilleurs 
délais: 
 

Municipalité de Sherrington 

R-01 Camionnette d'officier GMC Sierra 1500 

R-02 Camion pompe Freightliner 

R-03 Camionnette premier répondant Chevrolet Silverado 1500 LTD 

R-07 Camion pompe GMC C8500 



 

 
 

 

Municipalité de Saint-Édouard 

R-04 Camion pompe Kenworth 

R-05 Camion citerne Freightliner 

R-06 Véhicule d'officier Ford F150 XLT 

 

Municipalité de Napierville 

R-01 Camionnette premier répondant Dodge Ram 1500 ST 

R-02 Camionnette premier répondant Ford F-150 XLT 

R-03 Camion "Unité de secours" Chevrolet Kodiak 

R-04 Camion citerne Kenworth T370 

R-05 Camion pompe E-One Typhoon 

R-07 Camion pompe GMC TSRF7B042 

 

Ville de Saint-Rémi 
R-01 Fourgonnette premier répondant Ford Transit XL 

R-02 Camion unité de désincarcération Ford F-350 Lariat 
R-03 Camion pompe Freightliner 114 SD 

R-04 Camionnette d'officier Chevrolet Silverado 1500 

R-05 Camion pompe Pierce Custom 

R-06 Camion échelle Pierce Dash 

 Camion en attente de livraison (246 000$) 
 

Municipalité de Saint-Michel 
R-01 Camionnette premier répondant Dodge Ram 1500 ST 

R-02 Camion citerne Freightliner M2 

R-03 Camion pompe Pierce Custom 122946 

 Camion - Chevrolet PR 

 

Municipalité de Sainte-Clotilde 

R-01 Camionnette Chevrolet premier répondant 
R-02 Camion pompe Freightliner M2 106V 

R-03 Camion citerne Freightliner Columbia 

 Camionnette Chevrolet 
 

Les valeurs des véhicules et de leurs équipements respectifs sont inscrites dans l'Annexe 
ci-jointe. 

  
 9. VARIA 
  
 10. PÉRIODE DE QUESTIONS 
  

CA20260111 11. LEVÉE DE LA SÉANCE 
 
L'ordre du jour étant épuisé, 

 
IL EST résolu à l'unanimité : 
 
La séance est levée à 17h18 sur proposition. 

 
ADOPTÉE 
 

  
 
 
 
 
 

M. Yves Boyer, Préfet  Mme Amélie Latendresse, Directrice 
générale et greffière trésorière 

  


