
 
 

DESCRIPTION D’EMPLOI 
 

Agent(e) de développement économique 

 

Service : Aménagement et développement durable 

Supérieur(e) immédiat(e) : Directrice du développement économique, de l’aménagement  

et du développement durable 

 

Sommaire de la fonction 

Emploi étudiant saisonnier de neuf semaines dans le cadre du programme Emploi d'été 
Canada 2026, offrant une expérience enrichissante en développement économique. 

Sous la supervision de la direction du développement territorial et en collaboration 
quotidienne avec les autres agents en développement économique, Le/la candidat(e) 
idéal(e) sera responsable de la visite des commerces, des outils web et de la promotion. 

 

Principales responsabilités 

• Visiter les commerces locaux pour effectuer des sondages auprès des propriétaires 

et des clients; 

• Promouvoir activement la carte Hello auprès des commerces et des 

consommateurs; 

• Collecter et analyser les données des sondages pour fournir des rapports détaillés. 

• Participer à des événements promotionnels pour augmenter la visibilité de la carte 

Hello; 

• Collaborer avec l'équipe marketing pour développer des stratégies de promotion 

efficaces; 

• Mettre à jour le répertoire des entreprises du territoire; 

• Mettre à jour la base de données des locaux et terrains commerciaux et industriels 

à vendre ou à louer sur le territoire de la MRC; 

  



 
 

Compétences requises ou exigences et atouts 

Formation Être inscrit ou inscrite dans un programme d'études 

postsecondaires en administration, économie, marketing, 

communications ou tout autre domaine connexe; 

Expérience pertinente Expérience en communication (un atout) 

Connaissance informatique Maîtriser les logiciels de la suite Microsoft Office.  

Permis de conduire Posséder un permis de conduire valide et un véhicule (un 

atout) 

Langue parlée Maîtrise du français. 

Langue écrite Maîtrise du français. 

Ordre professionnel S.O. 

Autres S/O 

Atouts S/O 

 

 

Qualités et aptitudes recherchées 

• Excellentes habiletés de communication orale et écrite en français; 

• Capacité d'analyse et de synthèse de l'information; 

• Aisance avec les outils numériques, les médias sociaux et la suite Office; 

• Autonomie, rigueur et sens de l'organisation; 

• Esprit d'initiative et capacité à travailler en mode projet; 

• Intérêt marqué pour l'entrepreneuriat et le développement économique local; 

• Sens du service à la clientèle et professionnalisme; 

• Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec divers intervenants. 

 
  



 
 

Conditions de travail 

Horaire 31 heures par semaine. 

Horaire flexible 

Durée 9 semaines consécutives durant la saison estivale 

Disponibilité requise  

Avantages sociaux S/O 

Salaire 22$ de l'heure 

Probation S/O 

Autres Être admissible au programme Emploi d'été Canada 2026 

(jeune de 15 à 30 ans, citoyen canadien, résident permanent 

ou personne autorisée à travailler au Canada). 

POUR POSTULER 

Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur curriculum vitae accompagné d'une 

lettre de motivation avant le 22 mai 2026 à Sonia Dumais : dev.economique@mrcjdn.ca 

 


