
PROCÈS-VERBAL de la séance du Comité Administratif de la MRC des Jardins-de-Napierville
tenue à la salle du conseil située au 1767, Principale, le lundi 13 avril 2026 à compter de 17 h.

À laquelle sont présents :
Monsieur Alexandre Bastien, Conseiller régional
Madame Chantale Pelletier, Conseillère régionale
Monsieur Guy-Julien Mayné, Conseiller régional
Monsieur Jean-François Boire, Conseiller régional
Monsieur Jean-Guy Hamelin, Conseiller régional
Madame Sylvie Gagnon-Breton, Conseillère régionale
Monsieur Yves Boyer, Préfet

Formant le quorum requis par la Loi sous la présidence du Préfet, monsieur Yves Boyer.

Sont également présents :
Madame Amélie Latendresse, Directrice générale et greffière trésorière
Monsieur Bruno Paquette, Conseiller régional

ORDRE DU JOUR

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE

2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

3. QUESTIONS SUR L'ORDRE DU JOUR

4. ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX

4.1 Adoption du procès-verbal de la séance du 9 mars 2026

5. OPÉRATIONS

5.1 Dépôt du rapport mensuel mars 2026

5.2 Démissions pompiers et autorisation d'affichage - Caserne Saint-
Blaise-sur-Richelieu

5.3 Embauche pompiers - Casernes de Sainte-Clotilde et de Saint-Patrice-
de-Sherrington

5.4 Embauche lieutenant - Caserne de Sainte-Clotilde

6. FORMATION

7. PRÉVENTION

8. ADMINISTRATION GÉNÉRALE

8.1 Approbation des déboursés et autorisation de paiement

8.2 Signature de l'entente pour l'application d'alerte et de gestion des
effectifs SURVI-Véhiculaire

8.3 Autorisation de signature - Avenant no.2 au contrat de service de
répartition des appels incendie

8.4 Signature de l'entente pour l'application d'alerte et de gestion des
effectifs SURVI-Mobile



8.5 Clôture de l’enquête administrative et mesures de sensibilisation
(REPORTÉ)

8.6 Demande officielle de la municipalité de Saint-Mathieu - Coût
d'adhésion au service de sécurité incendie

9. RESSOURCES MATÉRIELLES

9.1 Autorisation d’achat de lits empilables et de matelas - Caserne de
Sainte-Clotilde

10. VARIA

11. PÉRIODE DE QUESTIONS

12. LEVÉE DE LA SÉANCE

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE

À 17 heures, monsieur Yves Boyer, président d'assemblée, déclare la séance ouverte après
vérification du quorum. Un constat est fait par l'ensemble des membres du comité à l'effet
qu'ils ont bien reçu l'avis de convocation.

CA20260440 2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSÉ PAR : Monsieur Jean-François Boire
APPUYÉ DE : Madame Chantale Pelletier
et résolu à l'unanimité :

DE REPORTER le point 8.5 Clôture de l’enquête administrative et mesures de
sensibilisation;

D'ADOPTER l'ordre du jour de la séance ordinaire du Comité administratif du 13 avril 2026,
tel que présenté ci-dessus.

ADOPTÉE

3. QUESTIONS SUR L'ORDRE DU JOUR

4. ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX

CA20260441 4.1 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU 9 MARS
2026

IL EST PROPOSÉ PAR : Monsieur Jean-Guy Hamelin
APPUYÉ DE : Monsieur Jean-François Boire
et résolu à l'unanimité :

D'APPROUVER, pour toutes fins que de droit, le procès-verbal de la séance ordinaire du 9
mars 2026.

ADOPTÉE



5. OPÉRATIONS

5.1 DÉPÔT DU RAPPORT MENSUEL MARS 2026

Le rapport mensuel de mars est déposé.

CA20260442 5.2 DÉMISSIONS POMPIERS ET AUTORISATION D'AFFICHAGE - CASERNE
SAINT-BLAISE-SUR-RICHELIEU

ATTENDU QUE monsieur William Bondu, pompier au sein du service de sécurité incendie,
a signifié sa démission et que son dernier quart de travail sera le 24 mai 2026;

ATTENDU QUE monsieur Olivier Bradette, pompier au sein du service de sécurité incendie,
a également présenté sa démission et que son dernier quart de travail a eu lieu le 23 avril
2026;

ATTENDU QU’à la suite de ces démissions, l’effectif de la caserne de Saint-Blaise sera réduit
sous le seuil minimal requis, conformément à la convention collective en vigueur, créant
un risque opérationnel pour la municipalité;

ATTENDU QUE le directeur du service de sécurité incendie par intérim recommande
l’affichage de postes de pompiers à la caserne de Saint-Blaise afin d’assurer la continuité
et l’efficacité du service;

IL EST PROPOSÉ PAR : Madame Chantale Pelletier
APPUYÉE DE : Monsieur Jean-Guy Hamelin
et résolu à l'unanimité :

QUE le comité administratif prend acte des démissions de messieurs William Bondu et
Olivier Bradette à titre de pompiers au service de sécurité incendie;

QUE le comité administratif autorise la direction du service de sécurité incendie par intérim
à procéder à l’affichage de postes de pompiers pour la caserne de Saint-Blaise,
conformément aux besoins opérationnels identifiés.

ADOPTÉE

CA20260443 5.3 EMBAUCHE POMPIERS - CASERNES DE SAINTE-CLOTILDE ET DE SAINT-
PATRICE-DE-SHERRINGTON

ATTENDU QUE le Service de sécurité incendie a effectué un affichage pour le recrutement
de pompiers afin de combler les besoins opérationnels ;

ATTENDU QUE le processus de sélection a suscité la réception d’environ vingt (20)
curriculum vitae, que douze (12) candidats ont été convoqués aux évaluations et que cinq
(5) candidats ont été retenus pour l’étape des entrevues;

ATTENDU QUE les candidats ont dû réussir une évaluation théorique, des tests physiques
et une entrevue de sélection afin d’assurer un niveau de compétence, d’aptitude et de
condition physique conforme aux exigences du poste;

ATTENDU QUE suite à l’analyse des résultats, le Service de sécurité incendie recommande
l’embauche d’Anthony Marcil à titre de pompier pour la caserne de Sainte-Clotilde, ainsi
que de Laurent Sirois, Vincent Bergeron et Tommy Bottari à titre de pompiers pour la
caserne de Saint-Patrice-de-Sherrington;

ATTENDU QUE Messieurs Laurent Sirois, Vincent Bergeron et Tommy Bottari se sont
engagés à élire domicile sur le territoire de la municipalité dans un délai de soixante (60)
jours suivant leur embauche;



ATTENDU QUE les embauches proposées respectent les enveloppes budgétaires prévues
et répondent au besoin de maintenir un effectif adéquat pour assurer la sécurité publique;

IL EST PROPOSÉ PAR : Monsieur Guy-Julien Mayné
APPUYÉ DE : Monsieur Jean-François Boire
et résolu à l'unanimité :

QUE le comité administratif procède à l’embauche d’Anthony Marcil à titre de pompier
pour la caserne de Sainte-Clotilde;

QUE le comité administratif procède à l’embauche de Laurent Sirois, Vincent Bergeron et
Tommy Bottari à titre de pompiers pour la caserne de Saint-Patrice-de-Sherrington,
conditionnellement à leur établissement de résidence sur le territoire de la municipalité
dans un délai maximal de soixante (60) jours suivant leur entrée en fonction;

IL EST RÉSOLU QUE l’entrée en fonction de tous les candidats soit assujettie à la réussite
de leur période de probation, conformément aux entente et/ou convention collective.

ADOPTÉE

CA20260444 5.4 EMBAUCHE LIEUTENANT - CASERNE DE SAINTE-CLOTILDE

ATTENDU QU’un poste de lieutenant est vacant au sein du Service de sécurité incendie de
Sainte-Clotilde et qu’il est nécessaire d’assurer le maintien de la qualité des services et la
sécurité publique;

ATTENDU QUE l’appel de candidatures a permis de recevoir deux curriculums vitae, dont
un seul respectait l’ensemble des exigences fixées pour le poste;

ATTENDU QUE Monsieur Pierre-Luc Brault a satisfait à toutes les étapes du processus de
sélection, incluant une évaluation écrite, une évaluation pratique et une entrevue;

ATTENDU QUE le directeur incendie par intérim recommande l’embauche de Monsieur
Pierre-Luc Brault au poste de lieutenant du Service de sécurité incendie ;

IL EST PROPOSÉ PAR : Monsieur Guy-Julien Mayné
APPUYÉ DE : Monsieur Alexandre Bastien
et résolu à l'unanimité :

QUE Monsieur Pierre-Luc Brault soit embauché à titre de lieutenant au sein du Service de
sécurité incendie de la caserne de Sainte-Clotilde, selon les conditions prévues à la
convention collective en vigueur;

QUE l’entrée en fonction officielle de Monsieur Pierre-Luc Brault soit effective à compter
du 13 avril 2026, avec une mise en service opérationnelle à partir du 20 avril 2026.

ADOPTÉE

6. FORMATION

7. PRÉVENTION

8. ADMINISTRATION GÉNÉRALE

CA20260445 8.1 APPROBATION DES DÉBOURSÉS ET AUTORISATION DE PAIEMENT

CONSIDÉRANT QUE madame Amélie Latendresse, directrice générale et greffière-
trésorière, dépose la liste des comptes payés et à payer en date du 13 avril 2026;



IL EST PROPOSÉ PAR : Madame Chantale Pelletier
APPUYÉE DE : Madame Sylvie Gagnon-Breton
et résolu à l'unanimité :

D'APPROUVER la liste des comptes payés et à payer, incluant le registre des chèques,
transferts bancaires et paiements directs émis ou à émettre, pour la période se terminant
le 13 avril 2026 et totalisant 282 373.29 $.

ADOPTÉE

CA20260446 8.2 SIGNATURE DE L'ENTENTE POUR L'APPLICATION D'ALERTE ET DE
GESTION DES EFFECTIFS SURVI-VÉHICULAIRE

ATTENDU QUE la MRC des Jardins-de-Napierville exerce, depuis le 1er janvier 2026, la
compétence exclusive en matière de sécurité incendie sur l’ensemble de son territoire
conformément au projet de règlement SEC-2026;

ATTENDU QUE l’harmonisation des outils technologiques est essentielle à l’efficacité du
nouveau Service régional de sécurité incendie et nécessite la mise en place de solutions
informatisées dans les véhicules d’intervention pour la gestion, la navigation et le
traitement des appels d’urgence;

ATTENDU QUE la société CAUCA propose un système SURVI-Véhiculaire permettant
l’installation et l’exploitation de tablettes ainsi que l’accès en temps réel aux données
opérationnelles, à la cartographie, aux fiches de risques, et à des fonctionnalités de
navigation optimisées pour les interventions incendie;

ATTENDU QUE les modalités, responsabilités et conditions financières de ce service sont
détaillées dans l’entente de services soumise par CAUCA pour l’année 2026, laquelle
prévoit également une clause d’indexation annuelle de 3%;

IL EST PROPOSÉ PAR : Monsieur Alexandre Bastien
APPUYÉE DE : Monsieur Jean-Guy Hamelin
et résolu à l'unanimité :

QUE la MRC des Jardins-de-Napierville autorise la signature de l’entente de services avec
CAUCA pour la mise en œuvre et l’utilisation du système SURVI-Véhiculaire au sein de son
Service de sécurité incendie, selon les modalités prévues au contrat à compter du 1er
janvier 2026;

QUE le directeur incendie par intérim soit mandaté pour signer, pour et au nom de la MRC,
ladite entente avec CAUCA et tout document jugé nécessaire ou accessoire.

ADOPTÉE

CA20260447 8.3 AUTORISATION DE SIGNATURE - AVENANT NO.2 AU CONTRAT DE
SERVICE DE RÉPARTITION DES APPELS INCENDIE

ATTENDU QUE la MRC des Jardins-de-Napierville a adopté le projet de règlement SEC-
2026, lequel confère à la MRC la compétence exclusive en matière de sécurité incendie sur
une partie de son territoire à compter du 1er janvier 2026;

ATTENDU QUE cette nouvelle compétence implique la fusion de plusieurs services incendie
municipaux sous une seule administration régionale et la nécessité d’ajuster en
conséquence les ententes de répartition des appels d’urgence;



ATTENDU QUE la société CAUCA et la MRC des Jardins-de-Napierville sont déjà liées par un
contrat de service de répartition incendie valide jusqu’au 31 décembre 2026;

ATTENDU QUE l’Avenant n°2 au contrat déposé vise à modifier la structure de tarification,
à mettre à jour la liste des territoires et à officialiser la facturation unifiée à la MRC pour
l’ensemble des municipalités fusionnées, tout en maintenant les autres dispositions du
contrat initial inchangées;

ATTENDU QUE la nouvelle structure tarifaire, détaillée à l’Avenant n°2, fixe les coûts de
service pour l’année 2026 à 30 225.20$ $ plus taxes ;

IL EST PROPOSÉ PAR : Monsieur Guy-Julien Mayné
APPUYÉ DE : Monsieur Jean-François Boire
et résolu à l'unanimité :

QUE la MRC des Jardins-de-Napierville approuve l’Avenant n°2 au contrat de service de
répartition des appels incendie avec la société CAUCA, officialisant la nouvelle structure
organisationnelle et tarifaire liée à la régionalisation;

QUE le préfet soit autorisé à signer, pour et au nom de la MRC, l’Avenant n°2 et tout
document connexe ou accessoire jugé requis.

ADOPTÉE

CA20260448 8.4 SIGNATURE DE L'ENTENTE POUR L'APPLICATION D'ALERTE ET DE
GESTION DES EFFECTIFS SURVI-MOBILE

ATTENDU QUE la MRC des Jardins-de-Napierville assume, depuis le 1er janvier 2026, la
compétence exclusive en matière de sécurité incendie sur une partie de son territoire
conformément au projet de règlement SEC-2026;

ATTENDU QUE l’intégration des services incendie des municipalités de Napierville, Saint-
Cyprien-de-Napierville, Sainte-Clotilde, Saint-Patrice-de-Sherrington, Saint-Édouard, Saint-
Michel et Saint-Rémi requiert l’harmonisation des outils technologiques afin d’assurer une
gestion efficace et uniforme des alertes et des effectifs en situation d’urgence;

ATTENDU QUE CAUCA offre l’application SURVI-Mobile, qui permet la réception et la
gestion des alertes d’incendie via téléphones intelligents, ainsi que des fonctionnalités
adaptées aux besoins opérationnels des services incendie fusionnés;

ATTENDU QUE la proposition de contrat de services pour l’utilisation de SURVI-Mobile,
transmise par CAUCA, précise les modalités d’accès, d’accompagnement, d’assistance,
ainsi que la tarification annuelle pour l’année 2026, indexée annuellement à 3%;

IL EST PROPOSÉ PAR : Monsieur Alexandre Bastien
APPUYÉ DE : Madame Sylvie Gagnon-Breton
et résolu à l'unanimité :

QUE la MRC des Jardins-de-Napierville autorise la signature de l’entente de services avec
CAUCA pour l’utilisation de l’application SURVI-Mobile afin de desservir la totalité de son
territoire à compter du 1er janvier 2026, selon les modalités prévues au contrat déposé;

QUE le directeur incendie par intérim soit autorisé à signer, pour et au nom de la MRC,
ladite entente avec CAUCA et tout document jugé accessoire ou nécessaire.

ADOPTÉE



8.5 CLÔTURE DE L’ENQUÊTE ADMINISTRATIVE ET MESURES DE
SENSIBILISATION (REPORTÉ)

CA20260449 8.6 DEMANDE OFFICIELLE DE LA MUNICIPALITÉ DE SAINT-MATHIEU - COÛT
D'ADHÉSION AU SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE

ATTENDU QUE la Municipalité de Saint-Mathieu a transmis une demande officielle afin
d’obtenir une soumission pour la fourniture du service de sécurité incendie régional,
conformément à l’article 8 du règlement SEC-2026;

ATTENDU QUE la Municipalité de Saint-Mathieu est actuellement desservie par la Ville de
Saint-Philippe et qu’elle ne possède ni caserne, ni véhicules, ni équipements, ni personnel
pompier, ce qui facilite l’évaluation de la demande;

ATTENDU QUE le service régional de sécurité incendie de la MRC des Jardins-de-Napierville
débute ses activités en 2026 et qu’il s’agit d’une organisation nouvellement implantée;

ATTENDU QUE, selon l’article 8 du règlement SEC-2026, toute entente de fourniture de
service ou d’adhésion requiert l’approbation du Conseil régional de la MRC, suite à la
recommandation des membres concernés;

IL EST PROPOSÉ PAR : Madame Chantale Pelletier
APPUYÉE DE : Monsieur Alexandre Bastien
et résolu à l'unanimité :

QUE le Comité administratif recommande au Conseil régional de la MRC des Jardins-de-
Napierville :

De refuser, pour le moment, de soumettre une offre à la Municipalité de Saint-Mathieu
en raison du caractère très récent du service régional de sécurité incendie, jugeant
préférable d’attendre que l’organisation ait consolidé ses opérations avant d’envisager
une extension à de nouveaux territoires;

ET QUE la présente résolution, accompagnée de l’analyse sommaire, soit transmise au
Conseil régional de la MRC pour décision finale, conformément à la procédure prévue au
règlement SEC-2026.

ADOPTÉE

9. RESSOURCES MATÉRIELLES

CA20260450 9.1 AUTORISATION D’ACHAT DE LITS EMPILABLES ET DE MATELAS -
CASERNE DE SAINTE-CLOTILDE

ATTENDU QUE la caserne de Sainte-Clotilde est actuellement la seule caserne du Service
de sécurité incendie à ne pas disposer de lits adaptés pour ses employés lors des périodes
de garde en caserne ou lors d’épisodes de garde météo ;

ATTENDU QUE les employés de la caserne doivent actuellement utiliser des matelas
gonflables, ce qui représente un risque pour leur bien-être et une non-conformité
potentielle aux exigences de la CNESST en matière de santé et sécurité au travail ;

ATTENDU QUE cette situation entraîne une iniquité par rapport aux autres casernes et
expose la municipalité à d’éventuelles plaintes ;

ATTENDU QUE le chef aux opérations a procédé à une analyse du marché et a identifié
que l’acquisition de lits empilables UTÄKER et de matelas de qualité, modèle Juno, auprès



d’IKEA, constitue la solution la plus économique et efficace pour répondre aux besoins
identifiés ;

ATTENDU QUE la présente acquisition vise à assurer la conformité de la MRC Jardins-de-
Napierville aux normes applicables en matière de santé et sécurité au travail,
conformément aux exigences de la CNESST pour la protection, le bien-être et la sécurité
des employés ;

IL EST PROPOSÉ PAR : Madame Sylvie Gagnon-Breton
APPUYÉE DE : Monsieur Guy-Julien Mayné
et résolu à l'unanimité :

QUE le comité administratif autorise l’achat de deux ensembles de lits empilables UTÄKER
(total de quatre lits) et de quatre matelas Juno, auprès d’IKEA, pour la caserne de Sainte-
Clotilde, au coût maximal de 2 154,00 $ plus taxes applicables.

QUE la MRC facture la municipalité de Sainte-Clotilde pour ces frais attribuables à
l’année financière 2025.

ADOPTÉE

10. VARIA

11. PÉRIODE DE QUESTIONS

CA20260451 12. LEVÉE DE LA SÉANCE

L'ORDRE du jour étant épuisé;

IL EST PROPOSÉ PAR : Madame Chantale Pelletier
APPUYÉE DE : Monsieur Jean-Guy Hamelin
et résolu à l'unanimité :

QUE la séance soit levée à 17h 04.

ADOPTÉE

M. Yves Boyer, Préfet Mme Amélie Latendresse, Directrice
générale et greffière trésorière


