PROCES-VERBAL de la séance Comité Administratif tenue a la salle du Conseil de la MRC des
Jardins-de-Napierville, 1767, Principale, Saint-Michel, le lundi 11 mai 2026 a compter de
17 h.

A laguelle sont présents :

Monsieur Alexandre Bastien, Conseiller régional
Madame Chantale Pelletier, Conseillére régionale
Monsieur Guy-Julien Mayné, Conseiller régional
Monsieur Jean-Guy Hamelin, Conseiller régional
Madame Sylvie Gagnon-Breton, Conseillére régionale
Monsieur Michel Monette, Conseiller régional suppléant
Monsieur Yves Boyer, Préfet

Formant le quorum requis par la Loi sous la présidence du Préfet, monsieur Yves Boyer.

Sont également présents :
Madame Amélie Latendresse, Directrice générale et greffiere trésoriere
Monsieur Bruno Paguette, Conseiller régional

Est absent :
Monsieur Jean-Francois Boire, Conseiller régional

ORDRE DU JOUR

1. OUVERTURE DE LA SEANCE
2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
3. QUESTIONS SUR L'ORDRE DU JOUR
4, ADOPTION DES PROCES-VERBAUX
5. OPERATIONS
5.1 Dépbt du rapport mensuel - Avril 2026
5.2 Uniformes pompiers — Convention collective du syndicat des pompiers
et pompiéres du Québec, section locale Sainte-Clotilde-de-
Chateauguay
53 Embauche pompiers - Casernes de Saint-Blaise-sur-Richelieu et Saint-
Rémi
6. FORMATION
6.1 isat i : ottt :

immeuble pourfins-de formation-depratiquesincendie (RETIRE)

7. PREVENTION
8. ADMINISTRATION GENERALE
8.1 Approbation des déboursés et autorisation de paiement
8.2 Création du Comité de relations de travail (CRT) — Regroupement

incendie et nomination des membres

8.3 Enquéte administrative et mesures de sensibilisation
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8.4
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8.5 Ajustement de la majoration temporaire des heures de travail au
Service de sécurité incendie (SSI) — Retour aux heures régulieres pour
le Chef de division et maintien pour I’Adjointe administrative

9. RESSOURCES MATERIELLES

9.1 Autorisation du contrat de services pour I'entretien des composantes
techniques liées aux opérations incendie — M. Paul De Lagrave

9.2 Contrat de location d'un camion-échelle — Hélie Camions Incendie Inc.
10. VARIA
11. PERIODE DE QUESTIONS
12. LEVEE DE LA SEANCE
1. OUVERTURE DE LA SEANCE

A 17 heures, monsieur Yves Boyer, président d'assemblée, déclare la séance ouverte apreés
vérification du quorum. Un constat est fait par I'ensemble des membres du comité a I'effet
qu'ils ont bien regu I'avis de convocation.

2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE PAR : Monsieur Jean-Guy Hamelin
APPUYE DE : Monsieur Michel Monette
et résolu a l'unanimité :

DE RETIRER les points 6.1 Autorisation de signature d'une entente concernant l'utilisation
d'un immeuble pour fins de formation de pratiques incendie et 8.4 Modification du statut
d’engagement de Monsieur Jean Lavigne — Poste de chef aux opérations.

D'ADOPTER l'ordre du jour de la séance du 11 mai 2026, tel que présenté ci-dessus.

ADOPTEE
3. QUESTIONS SUR L'ORDRE DU JOUR
4. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX

IL EST PROPOSE PAR : Monsieur Guy-Julien Mayné
APPUYE DE : Madame Sylvie Gagnon-Breton
et résolu a l'unanimité :

D'ADOPTER, pour toutes fins que de droit, le procés-verbal de la séance ordinaire du 13
avril 2026.

ADOPTEE

5. OPERATIONS
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5.1 DEPOT DU RAPPORT MENSUEL - AVRIL 2026

La directrice générale procéde au dépét officiel du rapport mensuel du service de sécurité
incendie du mois d'avril 2026.

5.2 UNIFORMES POMPIERS — CONVENTION COLLECTIVE DU SYNDICAT DES
POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE SAINTE-
CLOTILDE-DE-CHATEAUGUAY

CONSIDERANT QUE la convention collective des pompiers de la municipalité de Sainte-
Clotilde prévoit un systéme particulier d’octroi de points pour I'acquisition de vétements,
applicable exclusivement a ses membres;

CONSIDERANT QUE ce systéme de points, toujours en vigueur, encadre I'attribution des
vétements pour les années 2024 et 2025, tel que requis par la convention collective et tel
que démontré dans le sommaire décisionnel ;

CONSIDERANT QUE la municipalité de Sainte-Clotilde n’a pas procédé au paiement des
uniformes requis pour les années 2024 et 2025 conformément aux obligations prévues a
la convention collective, ce qui a eu pour effet de reporter ces charges a la période
postérieure au regroupement du service incendie sous la responsabilité de la MRC Jardins-
de-Napierville;

CONSIDERANT QUE la MRC Jardins-de-Napierville, soucieuse d’assurer une gestion
équitable et conforme a la répartition des charges entre ses municipalités membres, ne
peut assumer 3 méme son budget collectif des dépenses contractuelles proprement
attribuables a la municipalité de Sainte-Clotilde;

IL EST PROPOSE PAR : Monsieur Jean-Guy Hamelin
APPUYE DE : Monsieur Alexandre Bastien
et résolu a l'unanimité :

QUE la MRC Jardins-de-Napierville facture a la municipalité de Sainte-Clotilde la totalité
des montants relatifs aux points-vétements attribués aux pompiers couverts par la
convention collective pour les années 2024 et 2025, selon le détail de I'analyse annexée
et conformément aux dispositions de |la convention collective applicable;

QUE le directeur du service de sécurité incendie soit autorisé a procéder a l'achat des
uniformes requis conformément au systéme de points, au nom des membres du personnel
de Sainte-Clotilde, lorsque justifié;

QUE la direction générale soit mandatée pour refacturer a la municipalité de Sainte-
Clotilde tous les achats effectués dans ce cadre et pour assurer le suivi administratif de la
récupération des sommes dues.

ADOPTEE

5.3 EMBAUCHE POMPIERS - CASERNES DE SAINT-BLAISE-SUR-RICHELIEU ET
SAINT-REMI

ATTENDU QUE le Service de sécurité incendie a effectué un affichage pour le recrutement
de pompiers afin de combler les besoins opérationnels ;

ATTENDU QUE le processus de sélection a suscité la réception de quarante (40) curriculum
vitae, que douze (12) candidats ont été convoqués aux évaluations et que cing (5)
candidats ont été retenus pour |'étape des entrevues;
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ATTENDU QUE les candidats ont d{ réussir une évaluation théorique, des tests physiques
et une entrevue de sélection afin d’assurer un niveau de compétence, d’aptitude et de
condition physique conforme aux exigences du poste;

ATTENDU QUE suite a I'analyse des résultats, le Service de sécurité incendie recommande
I’embauche de Edouard Foisy, de Gabriel Coulombe, de Jeremie Fortin et de Zac Larouche
3 titre de pompiers a temps partiel pour la caserne de Napierville, secteur St-Blaise-sr-
Richelieu, ainsi que de Gabriel Gagnon a titre de pompier a temps partiel pour la caserne
de Saint-Rémi;

ATTENDU QUE Messieurs Gabriel Coulombe, Jeremie Fortin et Zac Larouche se sont
engagés a déménager @ moins de 10 minutes de la caserne de St-Blaise dans un délai de
60 jours suivant leur embauche

ATTENDU QUE les embauches proposées respectent les enveloppes budgétaires prévues
et répondent au besoin de maintenir un effectif adéquat pour assurer la sécurité publique;

IL EST PROPOSE PAR : Madame Sylvie Gagnon-Breton
APPUYEE DE : Madame Chantale Pelletier
et résolu a l'unanimité :

QUE le comité administratif procéde a I'embauche de Gabriel Coulombe, de Jeremie Fortin
et de Zac Larouche a titre de pompier a temps partiel pour la caserne de Napierville secteur
St-Blaise conditionnellement a leur établissement de résidence a moins de 10 minutes de
la caserne St-Blaise dans un délai maximal de soixante (60) jours suivant leur entrée en
fonction;

QUE le comité administratif procéde a 'embauche de Edouard Foisy a titre de pompier a
temps partiel pour la caserne de Napierville Secteur St-Blaise;

QUE le comité administratif procéde a 'embauche de Gabriel Gagnon a titre de pompier
a temps partiel pour la caserne de St-Rémi;

QUE I'entrée en fonction de tous les candidats soit assujettie a la réussite de leur période
de probation, conformément aux ententes et/ou conventions collectives.

ADOPTEE

6. FORMATION

6.1 AUTORISAHON—DE—SIGNATURE —D'UNE—ENTENTE —CONGERNANT

RRATIQUES INGENDIE (RETIRE)
7. PREVENTION
8. ADMINISTRATION GENERALE

8.1 APPROBATION DES DEBOURSES ET AUTORISATION DE PAIEMENT

CONSIDERANT QUE madame Amélie Latendresse, directrice générale et greffiére-
trésoriére, dépose la liste des comptes payés et a payer en date du 11 mai 2026;

IL EST PROPOSE PAR : Madame Chantale Pelletier
APPUYEE DE : Monsieur Alexandre Bastien
et résolu a l'unanimité :
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D'APPROUVER la liste des comptes payés et a payer, incluant le registre des chéques,
transferts bancaires et paiements directs émis ou a émettre, pour la période se terminant
le 11 mai 2026 et totalisant 820 285.76 $.

ADOPTEE

8.2 CREATION DU COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL (CRT) -
REGROUPEMENT INCENDIE ET NOMINATION DES MEMBRES

CONSIDERANT QUE le regroupement des services incendie de la MRC des Jardins-de-
Napierville (MRCIDN) implique la gestion de cing (5) conventions collectives ou ententes
de travail distinctes;

CONSIDERANT QU’il est nécessaire d’assurer une gestion harmonieuse, équitable et
proactive des relations de travail au sein de cette nouvelle structure afin de prévenir les
conflits et de favoriser un climat organisationnel sain;

CONSIDERANT QU’un Comité de relations de travail constitue un outil de gestion essentiel
permettant d’interpréter les ententes collectives, de régler les problématiques en lien
avec les conditions de travail et de servir de canal de communication entre la direction et
le personnel;

CONSIDERANT QUE la composition dudit comité doit inclure des représentants a la fois
politiques, administratifs et opérationnels afin de garantir I'efficacité et la représentativité
de ses actions;

CONSIDERANT QUE Monsieur Hamelin est le porteur du dossier du regroupement incendie
pour la MRCIDN, que Madame Amélie Latendresse occupe le poste de directrice générale,
et que Monsieur Mario Martin est directeur du service incendie;

CONSIDERANT QUE le réglement ADM-184 de la MRC établit les modalités relatives a la
rémunération et au remboursement des dépenses pour les membres du conseil siégeant
aux comités, de méme que pour les responsables de dossier, tels que Monsieur Hamelin;

IL EST PROPOSE PAR : Madame Sylvie Gagnon-Breton
APPUYEE DE : Monsieur Guy-Julien Mayné
et résolu a l'unanimité :

QUE soit créé officiellement un Comité de relations de travail dédié au service incendie de
la MRC Jardins-de-Napierville;

QUE Monsieur Hamelin, a titre de membre élu et porteur du dossier, Madame Amélie
Latendresse, directrice générale, et Monsieur Mario Martin, directeur du service incendie,
soient nommés membres dudit comité;

QUE Monsieur Hamelin recoive, pour chacune de ses présences aux réunions du comite,
la rémunération et, le cas échéant, le remboursement des dépenses applicables, tels que
prévus au réglement ADM-184 de la MRC;

QUE le Comité de relations de travail soit mandaté pour assurer le suivi des ententes de
travail en vigueur, prévenir les litiges, formuler des recommandations au conseil et
soumettre un rapport périodique quant a I'évolution des relations de travail au sein du
regroupement incendie.

ADOPTEE
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83 ENQUETE ADMINISTRATIVE ET MESURES DE SENSIBILISATION

ATTENDU QUE des préoccupations relatives au déroulement et a la gestion de
I'intervention lors de I'incendie du 12 octobre 2025 a Saint-Edouard ont été portées a
I’attention de la MRC Jardins-de-Napierville ;

ATTENDU QUE, a la suite de ces préoccupations, la direction de la municipalité de Saint-
Patrice-de-Sherrington a demandé a la direction générale de la MRC des Jardins-de-
Napierville de procéder a une enquéte administrative quant aux circonstances entourant
I'événement;

ATTENDU QUE la direction générale de la MRC a mandaté la firme Dunton Rainville afin
de réaliser cette enquéte administrative;

ATTENDU QUE, dans le cadre de ce mandat, la firme Dunton Rainville a remis un avis
juridique daté du 31 mars 2026, concluant qu’il n’est pas justifié de tenir une enquéte
administrative indépendante et recommandant plutdt la mise en place de mesures de
sensibilisation quant aux attentes en matiére de communication et de sécurité lors des
interventions d’urgence;

IL EST PROPOSE PAR : Madame Chantale Pelletier
APPUYEE DE : Monsieur Alexandre Bastien
et résolu a l'unanimité :

QUE le comité administratif de la MRC des Jardins-de-Napierville prenne acte de I'avis
juridique remis par la firme Dunton Rainville le 31 mars 2026;

QUE le comité administratif ne donne pas suite a une enquéte administrative
indépendante relativement a I'incident du 12 octobre 2025 a Saint-Edouard;

QUE le comité administratif mandate le directeur incendie par intérim concerné a tenir

une rencontre de sensibilisation auprés de la ressource impliquée, afin de rappeler les
attentes quant aux communications et a la sécurité lors des interventions.

ADOPTEE

8.4 MODIFICATION—DU—STATUT DENGAGEMENT—DE—MONSIEUR JEAN
LAVIGNE —POSTE DE-CHEF-AUX-ORERATIONS (RETIRE)

8.5 AJUSTEMENT DE LA MAJORATION TEMPORAIRE DES HEURES DE
TRAVAIL AU SERVICE DE SECURITE INCENDIE (SSI) — RETOUR AUX
HEURES REGULIERES POUR LE CHEF DE DIVISION ET MAINTIEN POUR
L’ADJOINTE ADMINISTRATIVE

CONSIDERANT QUE le Service de sécurité incendie bénéficie désormais de la présence en
poste du nouveau directeur incendie, permettant ainsi de mettre fin a la période d'intérim;

CONSIDERANT QUE la résolution CA20260223 autorisait temporairement la majoration
des heures de travail 3 40 heures par semaine pour monsieur Benoit Smaha et madame
Marie-Eve Desjardins afin d’assurer la continuité administrative et opérationnelle;

CONSIDERANT QUE la stabilisation de la direction permet le retour de monsieur Benoit
Smaha a son horaire régulier prévu a son contrat;

CONSIDERANT QUE, en dépit de |a stabilisation de la direction, des enjeux subsistent quant
3 la validation de la paie, aux suivis aupres des chefs d’opérations et des lieutenants, ainsi
qu’a la production de divers registres nécessaires au bon fonctionnement et a la
conformité du service;
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CONSIDERANT QUE madame Marie-Eve Desjardins joue un role clé dans le soutien
administratif, notamment dans I'intégration et la formation de la nouvelle adjointe
administrative, ainsi que dans 'amélioration des processus internes;

IL EST PROPOSE PAR : Monsieur Jean-Guy Hamelin
APPUYE DE : Madame Chantale Pelletier
et résolu a I'unanimité :

QUE la majoration temporaire des heures de travail pour monsieur Benoit Smaha soit
arrétée, celui-ci reprenant son horaire régulier a compter du 11 mai 2026 ;

QUE la majoration temporaire 3 40 heures par semaine pour madame Marie-Eve
Desjardins soit maintenue, et ce, jusqu’a la stabilisation compléte des opérations, des

suivis de paie et de |a pleine intégration de la nouvelle adjointe administrative;

QUE la situation fasse I'objet d’une réévaluation lors d’une prochaine séance du comité
administratif afin de valider la poursuite de la mesure pour madame Marie-Eve Desjardins.

ADOPTEE

9. RESSOURCES MATERIELLES

9.1 AUTORISATION DU CONTRAT DE SERVICES POUR L’ENTRETIEN DES
COMPOSANTES TECHNIQUES LIEES AUX OPERATIONS INCENDIE —
M. PAUL DE LAGRAVE

CONSIDERANT QUE les composantes techniques liées aux opérations incendie des
véhicules de la flotte du Service de sécurité incendie nécessitent une expertise spécialisée
qui ne peut généralement pas étre assurée par I'équipe habituelle de mécaniciens pour
véhicules lourds;

CONSIDERANT QUE certaines de ces composantes incluent, notamment, les pompes,
systémes a mousse, leviers et dispositifs d’alimentation des pompes incendie, réservoirs
d’eau ainsi que la mécanique relative aux opérations du parc d’échelle;

CONSIDERANT QUE M. Paul De Lagrave, résident de Saint-Patrice-de-Sherrington, posséde
une expertise reconnue en mécanique spécialisée pour véhicules d’incendie, acquise
notamment lors de son emploi au Service de sécurité incendie de Montréal;

CONSIDERANT QUE M. De Lagrave préte déja, de maniére ponctuelle, ses services a
certaines municipalités du territoire de la MRC Jardins-de-Napierville depuis quelques
années, avec satisfaction;

CONSIDERANT QUE la direction du Service de sécurité incendie recommande de conclure
officiellement une entente afin d’assurer la profondeur opérationnelle requise et de
baliser la prestation de services;

CONSIDERANT QUE la convention proposée, annexée 2 la présente, prévoit notamment la
description des services, la durée, les modalités d’intervention, les tarifs applicables, ainsi
que les obligations réciproques des parties, incluant la preuve d’assurance de
responsabilité civile et la possibilité de mettre fin au contrat sous réserve de certains avis
ou en cas de faute grave;

CONSIDERANT QUE le tarif horaire prévu au contrat pour les interventions de M. De
Lagrave est de 45 $/heure, sous réserve de I'ensemble des termes et modalités prévues a
I’annexe;

CONSIDERANT QUE les services de M. De Lagrave ne sauraient répondre a 'ensemble des
besoins et, en tel cas, le Service de sécurité incendie conservera la possibilité de recourir
a des fournisseurs spécialisés;
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IL EST PROPOSE PAR : Monsieur Alexandre Bastien
APPUYE DE : Madame Sylvie Gagnon-Breton
et résolu a l'unanimité :

QUE le Comité administratif autorise la conclusion du contrat d’entretien des
composantes techniques relatives aux opérations incendie pour les véhicules de la flotte
du Service de sécurité incendie avec M. Paul De Lagrave, selon les termes et conditions
apparaissant a la version annexée du contrat;

QUE le directeur ou toute personne désignée soit autorisée a signer, pour et au nom de la
municipalité, les documents requis pour I'exécution du contrat;

QUE le Service de sécurité incendie demeure autorisé a recourir a d’autres fournisseurs au
besoin, dés lors que M. De Lagrave n’est pas disponible ou lorsque la nature du service
requis excéde le champ d’expertise prévu au contrat;

QUE M. Paul De Lagrave soit tenu de transmettre, avant toute intervention de chaque
année couverte par le contrat, une copie a jour de sa preuve d’assurance de responsabilité
civile conforme aux exigences contractuelles.

ADOPTEE

9.2 CONTRAT DE LOCATION D'UN CAMION-ECHELLE — HELIE CAMIONS
INCENDIE INC.

CONSIDERANT QUE la MRC des Jardins-de-Napierville a déclaré sa compétence
relativement a la fourniture d'un service de prévention et de protection contre l'incendie,
ainsi que d'organisation de secours, et que cette compétence est effective depuis le ler
janvier 2026;

CONSIDERANT QUE la municipalité de Napierville a précédemment procédé a la location
d’un camion-échelle auprés de I'entreprise Hélie Camions Incendie Inc., a la suite d’'un
accident avec son propre véhicule au mois d’avril 2025;

CONSIDERANT QUE le Comité administratif a signé, en décembre 2025, un contrat de
location avec Hélie Camions Incendie Inc. pour ledit camion-échelle, pour la période du
1er janvier au 30 juin 2026, au codt de 9 500 $ plus taxes par mois;

CONSIDERANT QUE le montant total de cette location excéde les pouvoirs délégués au
Comité administratif en vertu du Code municipal et qu’il est requis de régulariser la
situation par résolution du Conseil de la MRC;

CONSIDERANT QUE le directeur du service de sécurité incendie recommande
actuellement, par souci de continuité et d’analyse approfondie des besoins, de prolonger
la location du camion-échelle pour six (6) mois additionnels, soit jusqu’au 31 décembre
2026;

CONSIDERANT QUE la prolongation du contrat de location assure la disponibilité du service
de camion-échelle pour la population desservie, le temps de permettre au service de
sécurité incendie de compléter I'analyse des options permanentes quant a I'acquisition, a
la location ou a la nécessité de I'équipement;

CONSIDERANT QUE la MRC a regu de la municipalité de Napierville et de Saint-Cyprien-de-
Napierville des sommes liées a I'apport en patrimoine relativement a I'équipement
camion-échelle, lesquelles sommes peuvent étre affectées a la présente dépense;

IL EST PROPOSE PAR : Madame Sylvie Gagnon-Breton

APPUYEE DE : Monsieur Michel Monette
et résolu a I'unanimité :
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QUE le comité administratif recommande au conseil régional de prolonger le contrat de
location pour le camion-échelle (modéle 2008 PIERCE ARROW XT, numéro de série
4P1CAO01F28A008272), pour une période additionnelle du ler juillet au 31 décembre 2026,
pour un montant total additionnel de 60 000 $ plus taxes, soit 10 000$ par mois;

QUE les fonds requis pour assumer cette location soient pris a méme I'argent recu de la
municipalité de Napierville et de Saint-Cyprien-de-Napierville a titre d’apport en
patrimoine relativement a I'équipement camion-échelle.

ADOPTEE

10. VARIA

11. PERIODE DE QUESTIONS

12. LEVEE DE LA SEANCE

L'ORDRE du jour étant épuisé;

IL EST PROPOSE PAR : Madame Chantale Pelletier
APPUYEE DE : Madame Sylvie Gagnon-Breton

et résolu a l'unanimité :

QUE la séance soit levée a 17h10.

ADOPTEE

N <. ,
e .

/ rd rs 13 - -
M. Yves Boyer, Préfet Mme Amélie Latendresse, Directrice
générale et greffiére trésoriére
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